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Годовой план 
работы районного методического объединения
педагогов дошкольных образовательных учреждений 
Бабушкинского муниципального района
на 2017/18  учебный год

Руководитель РМО    Лытаева А.А. старший воспитатель МБДОУ «Детский сад  №1 «Березка»

Тема: «Совершенствование качества дошкольного образования через повышение профессионального мастерства педагогов в рамках введения ФГОС в дошкольное образование»

Цель: Повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога и коллектива в целом;  изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Задачи: 

1. Знакомить  педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями.
2. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей.
3. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески работающих  педагогов.
4. Оснащать предметно-развивающую среду ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
5. Создавать условия для успешного прохождения аттестации педагогических работников.
6. Создавать условия для самообразования педагогов.
7. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру самоанализа и анализа собственной деятельности.
8. Оказать методическую  помощь педагогам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ.

Основные направления деятельности методического объединения:

· анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности;
· утверждение индивидуальных планов коррекционно-развивающей, воспитательной работы (ИОМ), анализ авторских программ, методик;
· подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических материалов;
· взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых занятий  и открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных вопросов воспитания и образования;
· изучение передового педагогического опыта;
· отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работ на курсах повышения квалификации;
· организация и проведение конкурсов;
· укрепление учебно-материальной базы.

Предполагаемый результат:
1. Развитие профессиональных компетенций педагога: коммуникативные умения; планирование образовательной деятельности; разработка собственных программ.
2. Профессиональная готовность педагогов к реализации ФГОС  дошкольного образования.
3. Удовлетворенность результатом собственной профессиональной деятельности.

Задачи психолого – педагогического сопровождения педагогов:
1. Создание системы поддержки внедрения инновационных технологий в педагогическом коллективе ДОУ.
2. Информирование педагогического персонала по вопросам реализации ФГОС.
3. Обеспечение психологически комфортного климата, создание безопасной образовательной среды.
4. Оказание помощи и поддержки педагогам в решении проблем, возникающих в период реализации ФГОС ДО.

Перспектива: Создание банка данных инновационных идей педагогов дошкольного образования для  обобщения  передового педагогического опыта. Развитие творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.  

График
мероприятий районного методического объединения
на 2017/2018 учебный год

	№
п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место
проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание  педагогов
 Тема: «Координация деятельности РМО на 2017- 2018 учебный год»
Цель: Ознакомление с планом работы РМО; утверждение плана работы РМО воспитателей на учебный год. Обеспечение роста педагогического мастерства, повышение творческого потенциала педагогов.
	Вопросы:
1. Отчет о работе РМО за 2016 – 2017 учебный год.
2. Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2017 - 2018 учебный год.
3. Определение ДОУ, осуществляющих практический показ, утверждение форм работы.
4. Анкета «Современный воспитатель»
	Август
 
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»
	Старший воспитатель
Лытаева А.А.

	2.
	Методическое объединение №2
Практикум
 Тема: «Использование ИКТ для формирования открытого информационного пространства ДОУ»

Цель: Создание и развитие педагогических условий успешности работы воспитателей ДОУ в воспитательно-образовательном пространстве. 
Задачи: 
1. Совершенствовать  профессиональное мастерство педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
2. Развивать творческий потенциал воспитателей и условия их самореализации. 
	Вопросы:
1. Теоретическая часть: 
· «Инновационные формы и методы работы с детьми младшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО» (выступление педагогов ДОУ).
· Методические рекомендации «Младший дошкольный возраст: маленькая энциклопедия» (педагоги ДОУ)
2. Практическая часть:
· Представление проектов  «Шагаем в ногу с ИКТ» (выступление педагогов  РМО)
· Презентация РППС младших групп ДОУ (экскурсия).
· Просмотр непосредственной образовательной деятельности с использованием ИКТ.
	Ноябрь

МБДОУ «Детский сад №2 «Солнышко»
	Старший воспитатель
Лытаева А.А.

	3.
	 Методическое объединение №3
Круглый стол
Тема: «Использование современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО по образовательной области «Познавательное развитие» (ФЭМП)
Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области познавательного развития дошкольников.  
Задачи:
1. Создавать возможности для освоения педагогами инновационных образовательных технологий;
2. Совершенствовать и повышать эффективность работы педагогов в условиях реализации ФГОС ДО;
3. Транслировать и распространять опыт успешной педагогической деятельности.
	Вопросы:
1. Теоретическая часть: 
· «Современные требования к математическому развитию детей дошкольного возраста» (выступление педагогов  ДОУ).
· «Роль нестандартного оборудования в развитии мелкой моторики рук дошкольников»  (выставка - подведение итогов конкурса ДОУ).
2. Практическая часть:
· Презентация игр математического содержания с использованием ИКТ. (Педагоги РМО).
· Просмотр НОД математического содержания с детьми дошкольного возраста. (Педагоги ДОУ).
· Презентация РППС «Центры науки» (экскурсия).
	Февраль

МБОУ «Зайчиковская ООШ»
Структурное подразделение
группа дошкольного образования
	Старший воспитатель
Лытаева А.А.

	4.
	Методическое объединение №4
Круглый стол
Тема: Речевое развитие дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО»

Цель: Внедрение современных технологий по реализации образовательной области «Речевое развитие»  в педагогический процесс ДОУ.
Задачи:
1. Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином культурно-образовательном сообществе в свете требований ФГОС.  
2. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса.
	Вопросы:
1. Теоретическая часть: 
· «Современные инновационные технологии в речевом развитии дошкольника» (выступление педагога ДОУ)
2. Практическая часть:
· Методическая копилка (выставка) «Сотрудничество воспитателя и воспитанника в совместной деятельности как способ воспитания культуры общения»  (Педагоги РМО).
· Презентация РППС «Организация речевой предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» (экскурсия).
· Просмотр непосредственной образовательной деятельности с анализом речевого развития  дошкольников. 
3. Круглый стол «Роль РМО в совершенствовании педагогического мастерства».
	Апрель

МБДОУ «Красотинский детский сад» 

	Старший воспитатель
Лытаева А.А.













